
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
ของ 

 
 

เทศบาลตำบลเขาบายศรี   
อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุร ี

 
 

งานบริหารงานบุคคล   
ฝ่ายอำนวยการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุร ี

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

 
งบประมาณทีไ่ด้รับ 

(บาท) 
งบประมาณทีใ่ช้จ่าย 

(บาท) 
วัน/เดือน/ป ี

ที่เริ่มดำเนนิการ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 
1 - จัดทำแผนอัตรากำลังที่

สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของเทศบาล
ตำบลเขาบายศรี 

- เล่มแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ
เทศบาลตำบลเขาบายศรี  
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

2 
 

 
 

 

- นโยบายความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

- ประกาศเทศบาลตำบลเขาบายศรี
เรื่อง  นโยบายความปลอดภัย    
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน  และประชาสัมพันธ์ให้
ทุกส่วนราชการทราบ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

3 - โครงการสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

- จัดกิจกรรมด้านความสะอาด  , 
ด้านความปลอดภัย, ด้าน
สิ่งแวดล้อม  และกิจกรรมด้าน
ชีวิตชีวา  ภายในเทศบาลตำบลเขา
บายศรี 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 
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ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
 

งบประมาณทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เริ่มดำเนนิการ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

4 - โครงการพนักงานดีเด่น
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

- คัดเลือกพนักงานจ้างดีเด่น 
จำนวน 1 อัตรา  และพนักงาน
เทศบาลดีเด่น  จำนวน 1 อัตรา 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 
  2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลงัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จำแนกตามประเภทตำแหนง่)  

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 นักบริหารงานเทศบาล 1 
2 นักบริหารงานทั่วไป 3 
3 นักบริหารงานการคลัง 3 

 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
4 นักบริหารงานช่าง 1 
5 นักทรัพยากรบุคคล 1 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 
8 นิติกร 1 
9 นักพัฒนาชุมชน 1 

10 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 
11 นักจัดการงานทั่วไป 1 
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ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
12 วิศวกรโยธา 1 
13 คร ู 1 
14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 

 

3. ปัญหา/อุปสรรค 
-  กรอบอัตรากำลังยังไม่เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่ในบางหน่วยงาน  เนื่องจากติดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 

 
4. ข้อเสนอแนะ 
- ดำเนินการจัดหารายได้ให้เทศบาลเพิ่มมากขึ้น  เพื่อจะได้มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล

ลดลง 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
ของ 

 
 

เทศบาลตำบลเขาบายศรี   
อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุร ี

 
 

งานบริหารงานบุคคล   
ฝ่ายอำนวยการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุร ี

 
1. ผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
 

งบประมาณทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เริ่มดำเนนิการ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครอง การดำเนินการ
ทางวินัยและความรับผิด
ทางละเมิด 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายปกครอง การดำเนินการ
ทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด
ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลขาบายศรี  ณ  ห้อง
ประชุมเทศบาลตำบลเขาบายศรี 

25,000 บาท 22,335 บาท 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบกฎหมาย
ท้องถิ่นให้กับผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงาน
เทศบาล 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่น ให้กับผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเขา
บายศรี 

20,000 บาท 15,235 บาท 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 
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ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
 

งบประมาณทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เริ่มดำเนนิการ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

3 โครงการอบรม
เสริมสร้างมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลเขาบายศรี  ณ  
ห้องประชุมเทศบาลตำบลเขา
บายศรี 

25,000 บาท 17,535 บาท 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

4 โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานด้านการ
บริหารจัดการขยะมูล
ฝอยชุมชนเทศบาลตำบล
เขาบายศรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

จัดอบรมภาคทฤษฎี และศึกษา    
ดูงานให้กับผู้บริหาร ข้าราชการ   
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล 
เขาบายศรี 

300,000 บาท 291,460 บาท 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 
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2. ข้อมูลสถิติจำนวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 

1 ประชุมผังน้ำ ครั้งที่ ๒ 2 

2 
การปรับปรุง/การปิดบัญชีประจำปี 2566 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงินรวมประจำปี 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 

3 

การจัดซื้อจัดจ้าง การร่างขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง การจัดทำสัญญา และ
การกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะ ๕ 

1 

4 

การเลื่อนระดับชำนาญงาน อาวุโส ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ การสอบเปลี่ยน
สายงาน การกำหนดโครงการส่วนราชการ ตำแหน่ง และระดับตำแหน่งสายงาย
ผู้บริหารเทคนิคการเขียนค่างานเสนอขอปรับปรุงตำแหน่ง และแนวทางการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น 

2 

5 
ประชุม และการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ ๑/๒๕๖๗ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

6 

6 

อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ (รหัสหลกัสูตร ๖๕๐๑๐๙ - ๖๗) 
รุ่นที่ 1 

2 

7 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดจันทบุรี ฉบับที ่๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1 
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ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 

9 

วิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ ของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) หลักเกณฑ์การอุทธรณ์ผลการประกาศผู้ชนะการ
เสนอราคาแนวทางการพิจารณาอุทธรณ์ของ อปท. การแก้ไขสญัญา การขยายเวลา 
การงด ลดค่าปรับ พร้อมเจาะประเด็นปัญหาสำคัญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
อปท.” รุ่นที่ ๕ 

1 

10 

อบรมสัมมนาโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมจังหวัดจันทบุรี  มอบหมายให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA เข้า
ร่วมอบรมสัมมนา 

2 

11 

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW e-LAAS) การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม การทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่า
เสื่อมราคา การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. e-LAAS 

3 

12 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะที่ ๕” 

2 

13 
อบรมเชิงปฏิบัติ หัวข้อ “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ
พัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพสำหรับผู้เรียนปฐมวัย และการจัดประสบการณ์โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) สำหรับเด็กปฐมวัย” 

1 

14 
พนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 2/๒๕๖๗ 
 
 

2 
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ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 

15 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผูสู้งอายุที่มภีาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากร
ด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อ
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ทักษะในการจัดระบบดูแลผู้สงูอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่ หรือมี
ภาวะพึ่งพิงในหมู่บ้านหรือชุมชน โดยจังหวัดจันทบุรีกำหนดให้เข้ารับการอบรมรุ่นที่ 
๒ 

1 

16 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนิติกร รุ่นที่ 53” 1 

17 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านช่างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1 

18 
อบรมเชิงปฏิบัติการการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission 
Support Scheme : LESS) 

1 

19 
อบรมสัมมนาโครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และปลุกจิตสำนึก ในการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐ ของจังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1 

20 
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1 

21 
อบรมขับเคลื่อนดำเนินงานชุมชมชน/หมู่บ้านไอโอดีน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชมชนไอโอดีน ส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน โดยการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายภาคท้องถิ่น 

1 

22 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกบัญชีการปรับปรุงบัญชีของ
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานธนานุบาล สถานีขนสง่ รพ.สต. หน่วยบริการ
สาธารณสุข ด้วยโปรแกรม EXCEL แบบอัตโนมัติแบบง่าย และแนวทางการคำนวณ
ค่าเสื่อมราคาประจำปี การแก้ไขข้อผิดพลาในการบันทึกบัญชี เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบ New e-LAAS” รุ่นที่ 6 

2 
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ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 

23 
ฝึกอบรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
หนังสือเวียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี 

2 

24 

ฝึกอบรมสำหรบับุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 หลักสูตร ด้านการสำรวจออกแบบ เขียนแบบ และประมาณราคางาน
ทางและสะพาน รุ่นที่ 5/2567 เรื่อง “การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส”์ 

1 

 
3. ปัญหา/อุปสรรค 
- โครงสร้างส่วนราชการยังไม่ตรงกับประกาศหลักเกณฑ์ฯ 
- งบประมาณยังมีไม่เพียงพอ 

 
4. ข้อเสนอแนะ 
- ทำความเข้าใจให้แต่ละส่วนราชการทราบถึงโครงสร้างส่วนราชการตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ 
- ตั้งงบประมาณเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเข้าฝึกอบรม ประชุม ฯลฯ  ให้เพิ่มมากขึ้น 

 


