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เพ่ือใหขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ รวมถึงพนักงานจางตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐของเทศบาลตำบลเขาบายศรนีำไปใชในการปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม

อยางเครงครดัอยูเสมอ โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมขาราชการ ๗ ขอ ดังนี้ 
 

หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไมควรกระทำ (Don’ts) 
(๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันไดแก ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตร ิย
และการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ทรงเปน
ประมุข 

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติมีความภมูิใจ
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของ
ชาติ และรักษาความลับเกี ่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนา 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับ
ถือมาประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
๔. ส งเสร ิม สนับสนุนใหมีการปฏิบ ัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให
มีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทาง
ดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทยอัน
อาจก อให  เก ิดความเส ื ่ อมเส ียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาติ 
๒. กระทำการอันอาจมีลักษณะเปน
การกระทบกระเทือนตอความมั ่นคง
ของชาติ 
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู ด ูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
๔. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
๕. แสดงออกดวยกิร ิยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไมใหเกียรติหรือไม
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

(๒) ซื่อสัตยสุจริตมีจิตสำนึก
ที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

1. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสตัย
สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
๒. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดใหตามกฎหมาย
และระเบียบ 
3. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหนาที่
ขอ ง ผ ู  จ ั ดทำบร ิ ก า ร สาธ ารณะ เพื่ อ
ประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดลอม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ ์ศรีความเปนมนุษย 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

๑. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปด
ความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื ่นเมื่อ
เกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 
๓. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บ ุคคลหร ื อหน  วยงานท ี ่ ม ีหน  าที่
ตรวจสอบ 
๔. อาศัยชองวางทางกฎหมายเพื่อเอ้ือ
ตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 



-2- 
 

หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไมควรกระทำ (Don’ts) 
5. ร ับผ ิดชอบในผลการปฏิบ ัต ิหนาที่
ร าชการของตน พร อมท ี ่ จะร ับการ
ตรวจสอบและร ับผ ิ ด ในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาด
ขึ้น 
๖. ตรงตอเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรูถึง
บทบาทหนาที ่
7. ใหคำปรึกษาแนะนำสวนราชการหรือ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นดวยความ
สุจริตใจและตรงไปตรงมา 

๕. ไมรักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตสำนึก 
และความรับผิดชอบตอหนาที่ 
๖. นำเสนอขอเท็จจริงที่ไมถูกตองหรือ
บิดเบือนขอมูลหรือเปนการใหขอมูล
เท็จ สงผลใหการนำขอมูลไปใชหรือ
วิเคราะหไมถูกตองและอาจทำใหสวน
ราชการหร ือองค กรปกครองส วน
ทองถ่ินเสียหาย 

(๓) กลาตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตอง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบ
ดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง
คำสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
3. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบ
เห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
๔. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตาม
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลา
หาญ 
5. เป ดเผยการท ุจร ิตท ี ่พบเห ็นหรือ
รายงานการทุจร ิตประพฤติม ิชอบตอ
ผูบังคบับัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดย
ไมปลอยปละละเลย 

1. ปฏิบัติตามคำสั ่ง คำขอรองคำขู 
หร ืออิทธ ิพลใด ๆ ในการชักจ ูงให
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม
ถูกตองชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน
หร ือเพ ียงเพ ื ่อให งานเสร ็จ โดยไม
คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก  ไขป ญหาความเด ือดร อนหรือ
บรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
4. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือ 
ไมชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน
และมีจิตสาธารณะ 

1. มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน 
๒. สามารถแยกเร ื ่องส วนตัวออกจาก
หนาที่การงาน 
3. รักษาและใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางคุมคาและไมเบียดบังทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือของ
ผูอื่น 
4. ม ีจ ิตอาสา จ ิตมุ  งบร ิการ เข าร วม
กิจกรรมสาธารณประโยชน โดยคำนึงถึง

๑. กระทำการอันสอไปในทางที ่อาจ
ตีความไดวา เปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนส วนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
๒. หาทางปฏิเสธหรือบายเบี่ยงในการ
ปฏิบ ัต ิหนาที ่และการอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนที่มาขอรับบริการ 
3. ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อ
ประโยชนสวนตัวหรือของผูอื ่นซึ ่งไม
เกิดประโยชนตอทางราชการ 
4. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือแตประโยชน
สวนตน 
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หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไมควรกระทำ (Don’ts) 
ประโยชนส วนรวม และประโยชนของ
ราชการเปนสำคัญ 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบ ัต ิงานด วยความร ับผ ิดชอบมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
๒. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมทั้ง
ปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและสถานการณ 
3. ม ุ งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เล ือกใช  เทคโนโลย ีท ี ่ ท ันสม ัยอย  า ง
เหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำงาน
เปนทีม 
4. รับฟงความคิดเห็น พรอมที ่จะตอบ
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน
ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 
๕. เรงร ัด ติดตาม และแกไขปญหาขอ
รองเรียนของสวนราชการ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและประชาชน 
6. ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ด วยความม ุ  งม ั ่นสู
ความสำเร็จ และพัฒนาองคความรูใหเกิด
นวั ตกร รม เพ ื ่ อ เ พ ิ ่ มป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ
ประสิทธิผลในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลเขาบายศรีและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม
อำนวยความสะดวกตอการแกปญหา
ขอรองเรียนของสวนราชการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน 
2. การใหขอมูลและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผิดพลาดหรือลาชาแก
องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นและ
ประชาชน 
3. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดความพึงพอใจ
ของตนเป นหล ักโดยม ิ ได คำน ึ ง ถึง
ผลสำเร็จของงาน 
๔. ใชทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอยางฟุ มเฟอย ไมคุ มคา
ลาชาไมทันตอเวลาและสถานการณ 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปน
ธรรมและเที่ยงธรรม 
2. ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ
ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลงมาประกอบการตัดสินใจในเรื่อง
ตาง ๆ 
๓. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชน ด วยความรวดเร ็ว เต ็มใจ
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนซึ่งไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกตางในเรื่องเชื ้อชาติ ศาสนาเพศ 
อายุ สภาพรางกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเช ื ่อทาง
การเมือง 
2. อาศัยตำแหนงหนาที่ราชการในการ
อำนวยประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
พวกพอง 
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หลักการ  ควรกระทำ (Do’s)  ไมควรกระทำ (Don’ts) 
(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่
ดีและรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 

๑. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่
ของร ัฐท ี ่ด ี  โดยน อมนำหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาทหลัก
คำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ 
2. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติ
หนาที ่ของปวงชนชาวไทย เคารพตอ
กฎหมายมีวินัย และรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
3. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
4. เขารวมกิจกรรมที ่เปนประโยชนตอ
ส ั ง ค มแล ะปร ะ เ ทศช าต ิ ต ามค ว าม
เหมาะสม 
5 .  ปฏ ิบ ัต ิหน  าที่ ร าชการโดยย ึ ด ถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชน
สวนบุคคล 
๖. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซึ่ง
ความเส ื ่อมเส ียแก เทศบาลตำบลเขา
บายศร ี

1 .  ฟ ุ  ม เฟ  อย  หร ื อด ำร งตน เกิ น
ฐานานุรูปแหงตน 
2. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆอัน
อาจเปนเหตุใหเสื ่อมเสียเกียรติภ ูมิ
ศักดิ ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ 
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
4. กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่ง
ความเสื ่อมเสียแกเทศบาลตำบลเขา
บายศร ี
5. ประพฤติตนฝาฝนความสงบเรียบ 
รอยและศีลธรรมอัน ดีของประชาชน 

 
 
 
                      (นายบัญชา  โพธหิัง) 
                นายกเทศมนตรีตำบลเขาบายศรี 


