
โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานคร ู
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเขาบายศรี ประจ าปี 2566 

------------------------------  
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานมีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็น
คนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริหารสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลเขาบายศรี  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนขึ้น 

 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเขาบายศรีมีคุณธรรม จริยธรรม 

เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง   ในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

2. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเขาบายศรี ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี 
รู้จักการให้การเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลเขาบายศรีในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
           พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเขาบายศรี 
 
วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น 3 แนวทาง คือ 
1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยนายบัญชา  โพธิหัง ต าแหน่ง  

นายกเทศมนตรีต าบลเขาบายศรี  บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่รู้รัก

สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์ต่างๆ)
หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
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3. การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ สถานที่

บริการสาธารณะต่างๆ 
 

 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
วันที่ 10  มีนาคม  2566  ณ  เทศบาลต าบลเขาบายศรี อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

 
งบประมาณ 

- ไม่มี – 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาบายศรี 
 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขา
บายศรี  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามโครงการ 
 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขา
บายศรี  ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ เข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขา
บายศรี  ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปัน 
เสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
 

 
    ลงชื่อ         ผู้เขียนโครงการ 
    (นางธัญพร พุฒชงค์) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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(ลงชื่อ)............................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางสาวศิวภัสร์  อินทร์จันทร์) 
                 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
 
(ลงชื่อ)............................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นางอติวัณณ์  ภารศิลป์) 
                  หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
(ลงชื่อ)............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายนพรัตน์  สุวรรณโชติ) 
            ปลัดเทศบาลต าบลเขาบายศรี 
 
 
 

(ลงชื่อ)……………………............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายบัญชา  โพธิหัง) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเขาบายศรี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเขาบายศรี  ประจ าปี 2566 

วันที่ 10 มีนาคม  ๒๕66 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเขาบายศรี 

....................................................................... 
 
เวลา 13.๓๐ - ๑4.๐๐ น. -ลงทะเบียน/รายงานตัว 
เวลา ๑4.๐๐ - ๑4.๑๕ น. -พิธีเปิดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    โดยนายบัญชา  โพธิหัง นายกเทศมนตรีต าบลเขาบายศรี ประธานในพิธี 
เวลา ๑4.๑๕ - ๑5.00 น. -บรรยายเรื่อง มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลเขาบายศรี 
เวลา ๑๕.00 - ๑5.45 น. -บรรยายเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  
เวลา ๑๖.0๐ น.   -ปิดการอบรม 
 

หมายเหตุ  ก าหนดการนี้ อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร เทศบาลต าบลเขาบายศร ี
 

วิสัยทัศน์ ( Vision) 
มุ่งพัฒนาให้บุคลากรเทศบาลต าบลเขาบายศรเีป็นผู้มีคุณธรรม รู้รักสามัคคี มีชีวิตพอเพียง 

จติใจเข้มแข็ง และมีความสุข 
 

ภาพลักษณ์ของบุคลากรเทศบาลต าบลเขาบายศรี 
๑. มีคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
๒. มีความรัก ความสามัคคีและเอ้ืออาทรต่อกัน 
๓. ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. มีความเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
๕. มีการพัฒนาจิตใจสูงขึ้น มีปัญญามีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส าคัญ ๕ ประการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ .สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้เป็นวิถีชีวิต   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมต้นแบบทางวัฒนธรรมและกระบวนการเรียนรู้ค่านิยมของบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ขนบธรรมเนียมที่ดีงามในสังคมกรมศิลปากร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างเสริมสังคมคุณธรรมและระบบธรรมมาภิบาลในองค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายและทุกภาคส่วน

ของสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพบรรยากาศโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเขาบายศรี ประจ าปี 2566 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพบรรยากาศโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเขาบายศร ีประจ าปี 2566 

 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


