
  
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเขาบายศร ี
เรื่อง  การรบัสมคัรสอบคดัเลอืกบุคคลเพือ่เลอืกสรรเขา้รบัการจา้งเป็นพนกังานจา้ง 

ของเทศบาลต าบลเขาบายศร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
………………………………………… 

 

  ดว้ยเทศบาลต าบลเขาบายศร ีอ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุร ีจะด าเนินการสอบคดัเลอืก
บุคคล เพือ่เลอืกสรรเขา้รบัการจา้งเป็นพนกังานจา้ง ปฏบิตัหิน้าทีใ่นเทศบาลต าบลเขาบายศร ี
 

 อาศยัอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัจนั 
ทบุร ี เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัพนักงานจา้ง  ลงวนัที ่ 12 กรกฎาคม 2547 

จงึประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืกบุคคลเพื่อเลอืกสรรเขา้รบัการจา้งเป็นพนักงานจา้งของเทศบาลต าบล
เขาบายศร ีโดยมรีายละเอยีด  ดงัต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งท่ีรบัสมคัร   คือ 
  1.1 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   
   -   ผูช้่วยนกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร   จ านวน   1  อตัรา 

   -   ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ    จ านวน   1  อตัรา 
    1.2   พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
   -  พนกังานดบัเพลงิ     จ านวน   1  อตัรา 

2.  คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ำมของผู้มีสิทธิสมคัรสอบ 
    2.1 ผูซ้ึง่จะไดร้บัการจา้งเป็นพนกังานจา้ง ตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงัต่อไปนี้ 
(1)  มสีญัชาตไิทย 
(2)  มอีายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบรบิูรณ์ และไม่เกนิ 60 ปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4)  ไม่เป็นผูม้กีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ไรค้วามสามารถหรอื

จติฟัน่ 
เฟือน  ไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคดงัต่อไปนี้ 

ก. โรคเรือ้น ในระยะตดิต่อหรอืในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีน่่ารงัเกยีจของ
สงัคม 

ข. วณัโรคในระยะอนัตราย 
ค. โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีน่่ารงัเกยีจของสงัคม 
ง. โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 
จ. โรคพษิสุราเรือ้รงั 

       (5)  ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจา้หน้าที่
ใน 

พรรคการเมอืง 

 



         (6)  ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารทอ้งถิน่ คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ 
         (7)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ด ใหจ้ าคุกเพราะกระท า
ความผดิทางอาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
         (8)  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก ไล่ออก หรอืเลกิจา้ง เพราะกระท าผดิ
วนิยัจากราชการ  รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอื่นของรฐั 
 
              / (9)  ไม่เป็นขา้ราชการ.. 
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         (9)  ไม่เป็นขา้ราชการหรอืลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรอืลูกจา้งของ
หน่วยงานอื่นของรฐั รฐัวสิาหรฐั หรอืพนกังานหรอืลูกจ้างของราชการสว่นทอ้งถิน่(นบัตัง้แต่ไดร้บัการ
บรรจุและแต่งตัง้) 
         (10)  ไม่เป็นผูเ้คยกระท าผดิการทุจรติในการสอบเขา้รบัราชการ 
         (11)  ส าหรบัพระภกิษุ สามเณร นกัพรต นกับวช ช ีพราหมณ์ ทางราชการไม่รบั
สมคัรเขา้แขง่ขนั และไม่ใหเ้ขา้สอบแขง่ขนัเพือ่จา้งเป็นพนกังานจา้ง ทัง้นี้ ตามหนงัสอืกรมสารบรรณ
คณะรฐัมนตรฝ่ีายบรหิาร ที ่นว 89/2501 ลงวนัที ่27 มถิุนายน 2501 และตามความในขอ้ 5 ของค าสัง่
มหาเถรสมาคม ลงวนัที ่22  กนัยายน 2521 โดยอนุโลม 
  2.2  ผูส้มคัรสอบตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามทีก่ าหนดไวใ้นต าแหน่ง  
 

3.  วนั  เวลำ  และสถำนท่ีสมคัรสอบ 
                   ให้ผู้ที่มีความประสงค์ที่จะสมัครสอบ ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงาน
เทศบาลต าบลเขาบายศร ี อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุร ี ตัง้แต่วนัที่ 8 - 18  สิงหำคม  2565   ในวนั
และเวลาราชการ (08.30–16.30น.) (รายละเอยีดตามภาคผนวก 3 ทา้ยประกาศ ฯ นี้)             

4. เอกสำรและหลกัฐำนท่ีจะต้องน ำมำยื่นในกำรสมคัรสอบ 
                   ผู้สมคัรสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมคัรให้
ถูกต้องและครบถว้น พรอ้มทัง้น าเอกสารฉบบัจรงิและส าเนารบัรองความถูกต้อง อย่างละ  1  ชุด  มายื่น
ในวนัรบัสมคัรสอบ ดงัต่อไปนี้ 

(1)  ใบสมคัรตามแบบของเทศบาล 
(2)  รปูถ่ายในครัง้เดยีวกนัหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 

นิ้ว 
(ถ่ายไม่เกนิ 6 เดอืนนบัถงึวนัสมคัร) จ านวน 3 รูป 
        (3)  ส าเนาทะเบยีนบา้น จ านวน 1  ฉบบั 
        (4)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน จ านวน 1 ฉบบั 
        (5)  ส าเนาหลกัฐานการศกึษา จ านวน 1 ฉบบั 
        (6)  ใบรบัรองแพทยท์ีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคทีต่อ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 
ซึง่ออกไม่เกนิ 1 เดอืน (นบัถงึวนัทีย่ื่นใบสมคัร) จ านวน 1 ฉบบั 



        (7)  ส าเนาใบอนุญาตเป็นผูข้บัรถตาม พ.ร.บ. ขนสง่ (ส าหรบัต าแหน่งพนกังานขบั
รถยนต(์รถราง) 
        (8)  หลกัฐานอื่น ๆ เชน่ ใบเปลีย่นชื่อ ทะเบยีนสมรส ทะเบยีนหย่า หนงัสอืรบัรอง 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน(ถา้ม)ี 
 

5. ค่ำธรรมเนียมกำรสมคัร 
           100   บาท 
 

6.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำสอบ 
   รายชื่อผู้มสีทิธเิขา้สอบจะประกาศให้ทราบในวนัท่ี  19 สิงหำคม  2565  ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลเขาบายศร ี อ าเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุร ี
 
 

/7.  หลกัเกณฑ.์. 
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 7.  หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเลือกสรร 
-  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   

       เทศบาลต าบลเขาบายศร ี จะใชว้ธิกีารเลอืกสรรบุคคลโดยยดึหลกัการประเมนิ “สมรรถนะ” 
ที่จ าเป็น ต้องใช้ส าหรบัการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่ง  ตามที่เทศบาลต าบลเขาบายศรี ก าหนด ซึ่ง
ประกอบดว้ย 
        7.1 หลกัสตูรและวธิกีารสอบแข่งขนั   (รายละเอยีดตามภาคผนวก 1 ทา้ยประกาศฯ นี้)  
        7.2 ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง และอตัราเงนิเดอืน 
  (รายละเอยีดตามภาคผนวก 2 ทา้ยประกาศ ฯ นี้)  

8. วนัเวลำ สถำนท่ีและระเบียบเก่ียวกบักำรสอบ 
ก าหนดวนัเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทัว่ไปในวนัที่ 22 สิงหำคม  2565  เวลำ 

09.00 น.  เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลเขาบายศรี   ส านักงานเทศบาล
ต าบล 
เขาบายศร ี หมู่ที ่10 ต าบลเขาบายศร ี อ าเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุร ี และจะประกาศรายชื่อผูผ้่านการ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ในวนัท่ี 25  สิงหำคม  2565  ส าหรบัวนั เวลา และสถานที่
รายงานตวัและท าสญัญาจา้งจะแจง้ใหท้ราบภายหลงั  (รายละเอยีดตามภาคผนวก 3 ทา้ยประกาศ ฯ นี้) 

9. หลกัเกณฑ์กำรตดัสินและเงื่อนไขอ่ืน ๆ  
ก าหนดเกณฑก์ารตดัสนิส าหรบัผูผ้่านการประเมนิสมรรถนะ เพือ่เลอืกสรรบุคคลเป็นพนกังาน

จา้งของเทศบาลต าบลเขาบายศร ี จะตอ้งไดค้ะแนนรวมจากการประเมนิไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60  
  10.   กำรประกำศบญัชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 



     10.1 การประกาศบญัชผีู้ผ่านการเลอืกสรรได้      จะเรยีงล าดบัที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด
ลงมา 

ตามล าดบั  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากนั ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัทีส่งูกว่า  ถ้าไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งเท่ากนัผูไ้ดค้ะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผูท้ี่อยู่ในล าดบัที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากนัอกีก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดบัที่สูง
กว่า 

      10.2 บญัชผีู้ผ่านการเลอืกสรรได้ จะใช้เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขา
บายศร ีเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัขึ้นบญัชแีต่ถ้ามกีารเลอืกสรรอย่างเดยีวกนันี้อกีและได้ขึ้นบญัชีผู้
ผ่านการเลอืกสรรได้ใหม่แล้ว บญัชผีู้ผ่านการเลอืกสรรในครัง้นี้เป็นอนัยกเลกิ เว้นแต่ในกรณีที่ได้มกีาร
เรยีกตัว   ผู้ผ่านการเลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างแล้วก่อนบัญชีผู้ผ่านการ
เลอืกสรรมอีายุเกนิ 1 ปี หรอืก่อนมกีารขึ้นบญัชผีู้ผ่านการเลอืกสรรได้ใหม่แล้วแต่กรณี ก็ให้การขึ้นบญัชผีู้
ผ่านการเลอืกสรรไดค้รัง้นี้ ยงัคงมผีลใชไ้ดต้่อไป แต่ทัง้นี้ตอ้งไม่เกนิ  30 วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัทีบ่ญัชผีูผ้่าน
การเลอืกสรรไดน้ี้ มอีายุครบ 1 ปี หรอืวนัทีข่ึน้บญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรไดใ้หม่แลว้แต่กรณี 
           10.3 ผูท้ีไ่ดข้ึน้บญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรได ้ ถ้ามกีรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ใหเ้ป็น
อนัยกเลกิการขึน้บญัชผีูน้ี้ไวใ้นบญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรได ้คอื 
 
 
 

/(1) ผูน้ัน้ไดข้อ.. 
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(1)  ผูน้ัน้ไดข้อสละสทิธริบัการจา้งเป็นพนกังานจา้งในต าแหน่งทีส่อบได ้
(2) ผู้นั ้นไม่มารายงานตัวเพื่ อรับการจ้างเป็นพน ักงานจ ้าง ภายในวนั เวลาที่

คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรหาก าหนด  เว้นแต่มเีหตุจ าเป็น  และได้มหีนังสอืส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า  7  วนั    นับแต่วนัที่   ที่ท าการ
ไปรษณียร์บัลงทะเบยีน 
  (3)  ผูน้ัน้มเีหตุไม่อาจเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการไดต้ามก าหนดวนั เวลา ทีจ่า้งในต าแหน่ง
ทีส่อบได ้

       10.4 ผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบญัชผีู้นัน้ไว้ในบญัชผีู้ผ่านการเลือกสรรในบญัชีใดไปแล้ว ถ้า
บญัชนีี้ยงัไม่ยกเลกิ และคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรฯ พจิารณาเหน็ว่ามเีหตุอนัสมควร 
จะอนุมตัใิห้ขึน้บญัช ี ผูน้ัน้ไวใ้นบญัชเีดมิเป็นล าดบัแรก ที่จะจ้างในครัง้ต่อไปตามเดมิก็ได้  ส าหรบัผู้ซึ่ง



ถูกยกเลกิการขึน้บญัช ีเนื่องจากไปรบัราชการทหาร ตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารเมื่อออกจาก
ราชการทหารโดยไม่มคีวามเสยีหาย และประสงค์จะเขา้รบัการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ในต าแหน่งที่สอบได ้
และบญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรนัน้ไม่ยกเลกิใหข้ึน้บญัชผีูน้ัน้ไวใ้นบญัชเีดมิเป็นล าดบัแรกทีจ่ะจา้งครัง้ต่อไป 
  11.  กำรจ้ำง 

   11.1 ผูผ้่านการเลอืกสรรของเทศบาลต าบลเขาบายศร ีจะไดร้บัการจา้งตามล าดบัทีใ่นบญัชี
ผูผ้่านการเลอืกสรรก็ต่อเมื่อ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัจนัทบุร ี(ก.ท.จ.) ไดพ้จิารณาอนุมตัิ
ใหค้วามเหน็ชอบก่อนจงึจะจดัท าสญัญาจ้างได้ ประกอบกบัเทศบาลต าบลเขาบายศร ีมงีบประมาณเพยีง
พอทีจ่ะด าเนินการจา้ง หรอืตามทีน่ายกเทศมนตรตี าบลเขาบายศร ี พจิารณาเหน็สมควร 

  11.2 ถ้าผูผ้่านการเลอืกสรรผู้ใดและถงึล าดบัที่ไดร้บัการจา้ง   มวีุฒกิารศกึษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไวต้ามประกาศ ฯ นี้ จะน ามาใชเ้พือ่เรยีกรอ้งสทิธใิด ๆ เพือ่ประโยชน์ของตนเองไม่ได ้
 12. ระยะเวลำกำรจ้ำง 
  ใหม้รีะยะเวลาการจ้างไม่เกนิ  1 ปี  (พนกังานจา้งทัว่ไป) 

ใหม้รีะยะเวลาการจา้งไม่เกนิ  3 ปี  (พนกังานจา้งตามภารกจิ) 
 
           เทศบาลต าบลเขาบายศรจีะด าเนินการสอบแขง่ขนัดงักล่าวในรปูของคณะกรรมการ โดย
ยดึหลกัความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรมอย่าหลงเชื่อหรือยอมเสยีทรพัย์สนิ
ใหแ้ก่บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลหรอืผูท้ีอ่้างว่าสามารถช่วยเหลอืใหส้อบได ้และหากผูใ้ดไดท้ราบข่าวประการ
ใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลอืกสรรฯทราบ เพือ่จกัไดด้ าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

 จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 1  สงิหาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 
 

     (นายบญัชา  โพธหิงั) 
     นายกเทศมนตรตี าบลเขาบายศร ี


