
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานบริหารงานบุคคล ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล  039-495025-7 ต่อ 19 

ที ่  จบ 54201/031    วันที ่    4  ตุลาคม  2565 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลเขาบายศรี 
 

  ตามที่ เทศบาลต าบลเขาบายศรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 ในด้านต่างๆ จ านวน ๕ หลักเกณฑ์ คือ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ นั้น 
 

บัดนี้ งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดเทศบาล จึงรายงานผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 รายละเอียดตามแบบรายงานผลการด าเนินงานฯ 
ที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
                 (นางธัญพร  พุฒชงค์) 

           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 
 
 
            (นายบัญชา  โพธิหัง) 
      นายกเทศมนตรีต าบลเขาบายศรี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลเขาบายศรี อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากร 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล 

-ไม่มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือ
ก าหนดต าแหน่งใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕65 เพ่ือ
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์งานการเตรียมข้อมูล และการระดม
ความคิดของคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี และผู้เกี่ยวข้อง) เนื่องจากมีผู้ครอบต าแหน่งตาม
อัตราก าลังที่มีอยู่แล้ว 

เ ท ศบ าล ต า บล เ ข า
บายศรีมีค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล
ที่ สู ง ต้ อ ง วิ เ ค ร า ะห์
ต าแหน่งที่จ าเป็นมาก
ที่สุด เพ่ือไม่ให้กระทบ
กับค่าใช้จ่ายฯ ควรให้
ผู้อ านวยการกองทุก
กองเห็นความส าคัญใน
การก าหนดต าแหน่ง 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนฯ สรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอน(ย้าย) 

-ไม่มีการด าเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้ าง เนื่ องจากมีผู้ ครอบต าแหน่ งตาม
อัตราก าลังที่มีอยู่แล้ว 

- 

2.ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้ง 

๒.1 การรับสมัครลัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ไม่มีการประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงานจา้งในต าแหน่ง  
 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนบุคลากร
แต่ละต าแหน่ง 

- ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยพิจารณาบุคลากร 
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานใน
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาล ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
 
 
 

 

4. ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๔.1 จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการ ลูกจ้าง และหนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินพนักงาน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างตามผลงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ ตามสมรรถนะของแต่ละต าแหน่ง เพ่ือ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน
ประจ าบี 2565 
- แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ และ
ผู้บังคับบัญชา แนะน า ให้ค าปรึกษา แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ส่วนที่ต้องปรับปรุง แก้ใข ส่วนที่เป็น
จุดเด่น จุดด้อย แต่ละต าแหน่ง 
 
 
 

พนักงานจ้างส่วนใหญ่
ยังไม่ค่อยเข้าใจในการ
คัดเลือกผลงานมา
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี
ของตนเอง
ผู้อ านวยการกองควร
ให้ค าแนะน า 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

5. ด้านการให้คุณให้
โทษและการสร้ า ง
ขวัญก าลังใจ 

๕.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานในต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

- 

๕.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ทุก
ระยะ แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

ระบบศูนย์ข้อมูลอง
กรมส่งเสริมฯมีผู้เข้าใช้
งานเป็นจ านวนมาก 
ท าให้การบันทึกข้อมูล
ในระบบล่าช้า 

๕.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการกองทุก
กองควรให้ความส าคัญ
ในการประเมินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

๕.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 2/๒๕๖5 ให้
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และตามระเบียบฯ 

- 

 
 
 
 
 


