
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
เทศบาลต าบลเขาบายศรี อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 - มี.ค.66) 
 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

1.ด้านการ
ปรับปรุง
โครงสร้าง
ระบบงาน
และ
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  
๓ ปีเพ่ือใช้ในกำรก ำหนด
โ ค ร ง ส ร้ ำ ง แ ล ะ ก ร อ บ
อั ต ร ำ ก ำ ลั ง ที่  ร อ ง รั บ
ภำรกิจของหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดท ำและด ำเนินกำร
สรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือ
โอนย้ำย 
 
3. รับสมัครคัดเลือกสรร
ห ำ ค น ดี ค น เ ก่ ง เ พ่ื อ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
ห น่ ว ย ง ำ น เ พ่ื อ บ ร ร จุ  
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรหรือ
ปร ะกำศรั บ โ อน ( ย้ ำ ย )
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำ
ด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือ
ประกำศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรใน
กำร 
สรรหำและเลือกสรร 
 

-ไม่มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดต ำแหน่ง
ใ หม่ เ พ่ิ ม ร อ ง รั บภ ำ รกิ จ ขอ ง
หน่ วยงำนและกำร พิจำรณำ
ปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้อง
กั บ ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร ใ น ปั จ จุ บั น 
(วิเครำะห์ภำระงำนกำรเตรียม
ข้อมูล กำรระดมควำมคิดของ
คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลื อกสร ร  แลผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง )
เนื่องจำกมีผู้ครองต ำแหน่งตำม
อัตรำก ำลังที่มีอยู่ 
 
-ไม่มีกำรด ำเนินกำรบระกำศสรร
หำพนักงำนจ้ำง เนื่องจำกมีผู้
ครองต ำแหน่งตำมอัตรำก ำลังที่มี
อยู่ 
 
 
 
- ไม่มีกำรด ำเนินกำรประกำศ
เทศบำลต ำบลเขำบำยศร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่มีกำรด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร เนื่องจำกไม่มีกำร
สรรหำและเลือกสรร 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- มี แ ผน อัต ร ำก ำ ลั ง ที่ เ ป็ น
ปัจจุบัน และเหมำะสมกับ
ภำรกจิ 
-บุคลำกร มีควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำน 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี-  
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
เทศบาลต าบลเขาบายศรี อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 - มี.ค.66) 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

1.ด้านการ
ปรับปรุง
โครงสร้าง
ระบบงาน
และ
อัตราก าลัง 
 
 

๕.พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุ ค ล ำ ก ร เ พ่ื อ ว ำ ง แ ผ น
อั ต ร ำ ก ำ ลั ง ใ ห้ มี ค ว ำ ม
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 
6 . ด ำ เ นิ นกำรประ เมิ น
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลู กจ้ ำ ง  ตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้
ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
7.จั ด ให้ มี กระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำรที่เป็นธรรมเสมอ
ภ ำ ค  แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ
ตรวจสอบได ้
 
 
8 . ด ำ เ นิ นกำรประ เมิ น
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลู กจ้ ำ ง  ตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้
ทักษะ และสมรรถนะ 
9.จั ด ให้ มี ก ระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำรที่ เป็นธรรมเสมอ
ภำคสำมำรถตรวจสอบได้ 

-ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรเทศบำลต ำบลเขำบำยศรีเพ่ือ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 
-หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำ กั บ  แล ะประ เ มิ น ผลกำ ร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 
 
-หน่วยงำนกำรประเมินบุคลำกร
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ ง  เ พ่ือพิจำรณำจัดส่ ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งสำยงำน 
 
-หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำ กั บ  แล ะประ เ มิ น ผลกำ ร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 
 

เม.ย., ต.ค. 
66 

 
 
 

 
ก.พ. , ส.ค. 

66 
 
 
 
 
 

มี.ค., ก.ย. 
66 

 
 
 
 
 
มี.ค., ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
- มี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพและ
เป็นรูปธรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
เทศบาลต าบลเขาบายศรี อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 - มี.ค.66) 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

2.ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ . จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น ำ
บุคลำกรบุคลำกรประจ ำปี 
/นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ/นโยบำยให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
 
 

๒.กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือ
เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม
และควำมโปร่งใส ของเทศบำล
ต ำบลเขำบำยศรี  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น ำ
องค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มี ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน
และส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ คล ำกรทุ ก
ประเภททุกระดับ มีส่วนร่วมใน
กำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุ
ประสงค์ต่อไป 
 

-ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุม
เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
และควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบล
เขำบำยศรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย คือ 
ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำง ของ
เทศบำลต ำบลเขำบำยศรี โดย 
มีวัตถุบระสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำย
มีคุณธรรมจริยธรรม และตระหนักรู้
ถึ ง ผลประโยชน์ ส่ วนตั วและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถ
น ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 
 

1.นำงอติวัณณ์ ภำรศิลป์ หัวหน้ำ
ส ำนักปลัด เข้ำประชุมชี้แจงกำร
ประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment: 
LPA) ประจ ำปี 2566 
2.นำงสำวปวริศำ ศรีวิมล นัก
จัดกำรงำนทะเบียนและบัตร
ช ำนำญกำร ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ทะเบียนและข้ ำรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้ำน
งำนทะเบียนและบัตรประจ ำตัว

ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกรำคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 มี.ค.
2566 

 
 
 

 
26-31 

มี.ค. 
2566 

 
 
 
 

-ด ำเนินกำรจัดส่งเจ้ำหน้ำที่
เข้ำรับกำรฝึกอบรมตรงตำม
สำยงำนที่ รั บผิ ดชอบและ
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
รายละเอียดงบประมาณ 
-ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร  ตำม เทศบัญญั ติ
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
จ ำนวน ๑๐๐,๐๐0 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
เทศบาลต าบลเขาบายศรี อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 - มี.ค.66) 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

2.ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำ
รับกำรอบรมตำมหลักสูตร
สำยงำนของบุคลำกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชำชนประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รุ่นที่ ๒ 
 

1. น ำ ง ส ำ ว อิ ส รี ย์  บุ ญ เ กื้ อ
นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร และ
นำงสำวพิไลวรรณ จันทเพ็ชร์  
ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน ฝึกอบรม
กำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำกำร
ด ำเนินงำนของ อปท. ในกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุคนพิกำร 
ผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม เด็กแรก
เกิด และสวัสดิกำรชุมชน พร้อม
แนวทำงกำรจ่ำยเงิน เบี้ยผู้สูงอำยุ
เบี้ยควำมพิกำร เงินสงเครำะห์
ผู้ป่วยเอดส์ 
 

2. นำงสำวปภัชญำ เกษรเพ็ชร 
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป
ช ำ น ำ ญ ก ำ ร  ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก ำ ร  หลั กสู ต ร  “ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
ธุรกำรและกำรบริหำรงำนสำร
บรรณ กำรเก็บรักษำ กำรยืม กำร
ท ำ ล ำยหนั ง สื อ ร ำชกำรตำม
กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

3. นำยมณเฑียร ดวงจิตต์เจริญ 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
ฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้บริหำรและ
ผู้ปฏิบัติงำนของอปท.”และอบรม
เชิงวิชำกำร “หลักเกณฑ์รำคำ
กลำงงำนก่อสร้ำงของรำชกำร
และกำรใช้ค่ำ K” 
 

4. นำยนันทชัย อิสระสุทธิจิตต์ 
ต ำ แหน่ ง  นั ก วิ ช ำก ำรศึ กษ ำ 
อบรม”หลักสูตรนักวิชำกำรศึกษำ 
รุ่นที่ 75 ” 

 
 
 

31 มี.ค. – 
2 เม.ย. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 – 20 
พ.ย. 

2565 
 
 
 
 
 
 
 

21-23 
มี.ค. 

2566 
 
 
 
 
 

4-24 
ก.พ. 

2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
เทศบาลต าบลเขาบายศรี อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 - มี.ค.66) 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

2.ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.แจ้งบุคลำกรในสังกัด
รั บ ท ร ำ บ ถึ ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบำลต ำบลเขำบำยศรี
ว่ ำ ด้ ว ย จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
6 . ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ
ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธ ร ร ม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมและผู้ดูแลใต้บังคับ
บัญชำให้ปฏิบัติงำนตำม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  แ น ว ท ำ ง
ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยงข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ประชำสัมพันธ์ ให้ เจ้ ำหน้ำที่
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้อง และข้อบังคับ
ของเทศบำลต ำบลเขำบำยศรีว่ำ
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
-ด ำเนินกำรแบ่งงำนและ
มอบหมำยหน้ำที่และพนักงำน
จ้ำง ตำมค ำสั่งที่ 725/๒๕๖๕ 
ลงวันที่ 5 ตุลำคม 2565 
เรื่อง กำรแบ่งงำนตำมโครงสร้ำง
ส่วนรำชกำรและมอบหมำย
อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ของพนักงำนเทศบำลสำมัญและ
ลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลเขำ
บำยศรี (ค ำสั่งรวม) 
 
 

ม.ค. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 ต.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ผู้บริหำร สมำชิกสภำ และ
พนักงำนทุกระดับ เข้ำร่วมรับ
ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณพ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือ
น ำ ค ว ำ ม รู้ ที่ ไ ด้ จ ำ ก ก ำ ร
ฝึกอบรมมำใช้เป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบัติงำน 
รายละเอียดงบประมาณ 
            -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
เทศบาลต าบลเขาบายศรี อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 - มี.ค.66) 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผลลัพธ์/กิจกรรม/
งบประมาณ 

3.ด้านการ
พัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ . จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำน 
 

-มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
-จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
ส ำ ธ ำ รณะหรื อจิ ตอำสำของ
เทศบำลต ำบลเขำบำยศรี 
 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 

-จัดสวัสดิกำร ทรัพยำกรต่ำงๆ
เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจแก่พนักงำน
รวมทั้งจัดสวัสดิกำรตำมสิทธิที่
ควรได้รับ 
 

 


